Projektziele

= Verringerung von physischen und psychischen
Belastungen und Erkrankungen

= Verringerung von Umgebungsbelastungen
= Verringerung von Arbeitsunfillen

= Umsetzung und Implementierung von
praxisnahen, praventiven Arbeits- und
GesundheitsschutzmaBnahmen in
Kfz Betrieben

=  Gewerkslbergreifender Transfer

= Einbindung der Projektergebnisse in die
Ausbildungsstrukturen der Projektpartner

Dieses Projekt wird mit Mitteln der Europdischen Union vom
im Rahmen der
Landesinitiative ,Arbeits- und Gesundheitsschutz” 2012 bis

Senat der Freien Hansestadt Bremen

2014 gefordert.

Européische Union
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e Européischer Fonds fiir
* ; -
regionale Entwicklung
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Zielgruppen

Die fir das Projektvorhaben vorgesehenen Zielgruppen
sind Mitarbeiter/innen, Auszubildende und betriebliche
Multiplikator/innen des Kfz-Handwerks sowie Lehrende
der Kfz Fachbereiche in beruflichen Schulen im Land
Bremen.

Beteiligte Partner

= 12 Pilotbetriebe
= 24 Transferbetriebe

= 9 Kooperationspartner

Angebot

L] Bedarfs- und Gefdahrdungsanalyse

] Entwicklung von Strategien und Konzepten
sowie betriebsbezogene Beratung

L] Unterstiitzung und Begleitung bei der
Umsetzung von Arbeits- und Gesundheits-
schutzmafRnahmen

L] Kompetenzvermittlung

L] Implementierung in die betrieblichen
Strukturen

Aufwand fiir Betriebe

Alle Angebote fiir beteiligte Betriebe sind kostenfrei!

Zur Ermittlung der spezifischen Bedarfe im Arbeits- und
Gesundheitsschutz ist eine enge Zusammenarbeit der
Betriebe mit dem Projektteam erforderlich. Hierflr ist
es notig, Mitarbeiter/innen von der téglichen Arbeit
freizustellen. Flr die folgenden Aufgaben sind zeitliche
Freistellungen von Personal wahrend der
Zusammenarbeit notwendig:

=  Bedarfsanalyse
= Umsetzung

= Vermittlung von
Fachwissen

Nutzen

Mit dem Projektvorhaben werden praxisnahe und
anwendungsbezogene Losungsstrategien und Konzepte
fiir einen verbesserten Arbeits- und Gesundheitsschutz
vermittelt:

. Verbesserung der Betriebsablaufe/-strukturen;
geringere Gefdahrdungen und Unfallhdufigkeit

. Motiviertere und leistungsfihigere
Mitarbeiter/innen

. Positive Effekte fir das Betriebsimage
gegeniiber Kunden und Behérden

. Steigerung der Arbeitsqualitat und —effizienz;
Verbesserung der Wirtschaftlichkeit
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