
 
Mindestanforderungen an AGS 

Checkliste – Stand: 04.03.2014 
 

 
Seite 1 von 3 

Anforderungen an den Arbeits- und 
Gesundheitsschutz 

Checkliste für Kfz-Betriebe 

Bremsenprüfstand alle 2 Jahre
Gruben immer hinsichtlich Beleuchtung, Kennzeichnung, 

Stolpergefahren, freier Zugang
Hebebühnen jährlich
Anschlagmittel jährlich
kraftbetriebene Arbeitsmittel mindestens jährlich
Elektrogeräte/Werkzeuge e-Check 0,5 - 4 Jahre (ortfeste M. i.d.R. 4 J., 

ortsveränderliche M. i.d.R. 2 J., Handm. 
1/2jährlich - jährlich)

Schweißgeräte jährlich
Absauganlagen (Abgas u. Schweißen) gem. Betriebsanleitung - ansonsten jährlich
Fi-Schalter geprüft (Auslösestrom) nicht stationär - mindestens halbjährlich
Elektische Tor/Türen jährlich
Druckbehälter/Kompressoren i.d.R. alle 2 Jahre 
Leitern vor jeder Nutzung - jährlich prüfen

Arbeiten und Arbeitshilfsmittel Sichtprüfung vor jeder Benutzung und Prüf-
Intervalle Extern:

 

Gasarbeitsplatz, Hochvolt, Airbag, Klimaanlagen Gasschein GAP alle 3 Jahre, Hochvoltschein 
(einmalig), Sprengschein (einmalig), 
Klimaanlagenbefähigung (einmalig - wenn vor 
2006 abgelegt, neu zu absolvieren)

Vorlage Qualifikationen für z. B.: Anforderung

 

PSA (was liegt vor, was wird genutzt, was wird noch 
benötigt)

vor jeder Nutzung - jährlich prüfen

Hautschutzplan (werden Produkte genutzt?) Hautschutz / Hautreinigung / Hautpflege

PSA und Hautschutz Anforderung

 

Gefahrstoffregister geführt mindestens jährlich überprüfen 
(Gefährdungsbeurteilung; siehe auch Leitfaden 
hierzu)

Sicherheitsdatenblätter vorhanden fortlaufend
Arbeitsanweisung Gefahrenstoffe vor Einführung
evtl. Substitution vor jeder Anschaffung prüfen

Gefahrstoffe Anforderung
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Feuerlöscher alle 2 Jahre
Löschdecke mindestens jährlich
Aushang "richtig Löschen"/ Notfallnummern mindestens jährlich
Verbandskästen (Erste-Hilfe-Material) kontrollieren mindestens jährlich
Augenduschen mindestens jährlich, nach jedem Gebrauch sofort 

austauschen
Aushang Ersthelfer und Rettungskette (Durchgangsärzte, 
Notfallnummern)

mindestens jährlich

Brand und Unfall Anforderung und Prüf-Intervalle Extern:

 

Gebotsschilder vorhanden? mindestens jährlich
Verbotsschilder vorhanden? mindestens jährlich
Hinweisschilder vorhanden? mindestens jährlich
"Stolperkanten" gekennzeichnet? (Sturz, Ausrutschen, 
Stolpern, Umknicken)

mindestens jährlich

"Gefährliche Ecken" Sichtbereiche gekennzeichnet? mindestens jährlich

Fluchtwege gekennzeichnet mindestens jährlich
Sammelpunkt gekennzeichnet/bzw. bekannt bei Unterweisungen besprechen (siehe auch 

Leitfaden hierzu)
Betriebsanweisungen mindestens jährlich
Unterweisungen Mitarbeiter
(siehe auch Leitfaden hierzu)

mindestens jährlich

Hinweise Prävention Anforderung

 

Beleuchtung mindestens alle 3 Jahre; Sicherheitsbeleuchtung 
jährlich

Belüftung fortlaufend
Heizung/Kühlung (keine Zugluft) fortlaufend
Anwesenheitserfassung gem. betriebl. Vorgabe fortlaufend

AnforderungKlima und Arbeitsumfeld

 

Wer wann einzubinden (MA-Zahl):                                                             
welches Modell/Verträge vorhanden: Unternehmermodell, 
Betriebsarzt, FaSi
Gefährdungsbeurteilung Werkstatt
Gefährdungsbeurteilung Gefahrstoffe
Verbandsbuch
Prüfbücher, Checklisten
Mitarbeiterunterweisung
Brandschutzübungen

AnforderungDokumentation

(siehe hierzu Leitfäden "Unterweisung", 
"Gefährdungsbeurteilung", 
"Betriebsanweisungen", ...)
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Zusätzliche Maßnahmen 

Für einen optimierten und nachhaltigen Arbeits- und Gesundheitsschutz können auch 
verschiedenste zusätzliche Maßnahmen ergriffen werden. Hierdurch kann der Arbeits- und 
Gesundheitsschutz im Betrieb weiter verbessert und damit ggf. auch die Effizienz der Arbeit 
und damit die Wirtschaftlichkeit erhöht werden. Im Folgenden sind einige Beispiele 
aufgeführt. 

Hebebühnen, Bremsenprüfstand, Wagenheber, 
Gruben, Leitern
Besprechen von Checklisten 
Rückschonendes Heben, Einstellung von 
Tischhöhen (z.B. für Messgeräte)
Handhabung: Hilfsmittel bei Reifentransport ….
Erste-Hilfe (Ausstattung , Notfallnummern …), 
Verhalten bei Unfällen, Verhalten im Brandfall, 
Ordnung am Arbeitsplatz: Abfälle werden sofort 
entsorgt, Verunreinigungen: ausgelaufenes Öl 
wird sofort aufgenommen und in vorsehenen 
Behälter gegeben
Hand-Arm-Vibrationen: Belastung durch 
Arbeitsorganisation vermeiden
wenn möglich über anstehende Arbeiten (Themen/ 
Zeitblöcke/ Zuständige zur Transparenz 
informieren - wer kann wen unterstützen …
Rückmeldungen hinsichtlich gut laufender 
Vorgänge geben (zur Beibehaltung)
Rückmeldungen nicht gut laufender Vorgänge 
geben - hinsichtlich Korrekturmaßnahmen (KM) 
und evtl. Vorbeugemaßnahmen (VM)
notwendige Schulungen besprechen
Einbindung Arbeitnehmer/innen - aktive 
Mitwirkung aller Beschäftigten; Boni für 
umgesetzte Verbesserungsvorschläge
Einbindung von AGS in alle Entscheidungen des 
Unternehmens und Integration in betriebliche 
Abläufe und Organisationsstrukturen
Arbeitskreis Gesundheit bzw. regelmäßige 
Betriebsversammlungen zum Thema AGS
regelmäßige Weiterbildung und Qualifizierung der 
für AGS zuständigen Personen
Organisation zusätzlicher Veranstaltungen zum 
Thema AGS (z.B. Besuch der Feuerwehr zum 
Umgang mit Feuerlöschern, richtige 
Arbeitshaltung-Rückenschonung, etc.)

Unterweisungen nicht nur jährlich - Themen bündeln und 
z. B. vierteljährlich mit Doku durchführen

Beispiele

regelmäßig festgelegte Mitarbeitergespräche 
(Team/Einzel):

sonstige präventitive und nachhaltige Maßnahmen

Zusätzlich.Maßnahmen.zum.AGS

 
 

Quellen / weiteführende Informationen 

- Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAUA): Diverse allgemeine und 
spezifische Informationen zu Anforderungen an den AGS  
http://www.baua.de/ 

 


